ANRKA KOCLUR Dokiiman No EB-FRM.52

Revizyon No 00

> J = KOC EGITMENI iS GEREKLERi FORMU Revizyon Tarihi -
PN ilk Yayn Tarihi 25.01.2019
N Sayfa No 1/1
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Isin Ada Kog Egitmeni ‘ Tarih ‘ 25.01.2019
Boliim Egitim Birimi
Kisi Ozellikleri

Yas Arahgi 35-60 Cinsiyet Kadin ve Erkek
Egitim En az Lisans Deneyim 800 saatlik kogluk
Sertifikalar/ Mesleki Yeterlilik Belgesi/ Yabanci Tercihen Ingilizce
Unvanlar en az ICF-PCC Unvanli Kog/ Dil

en az AC-Professional Executive

Unvanh Kog
Fiziksel Ozellikler Saglikli ve enerjik goziiken, akict konusan, giiler yiizlii, dik duran, beden dilini

dogru kullanan, 6zgiiveni yiiksek, tercihen spor ve sik giyinen

Yetenek Gerekleri ve Caba gerekleri (Zihinsel ve Fiziksel Caba) (YCG2)

Sunum yapma becerisi

Ses ve nefes kullanma becerisi

Senaryolastirma ve hikayelestirme bilgi ve becerisi

Miizakere becerisi

Oyunlastirma becerisi

Duygu yonetimi becerisi

Diksiyon ve dili kurallarina uygun kullanma bilgi ve becerisi

Etkin (kisisel, kisilerarasi, orgiitsel) iletisim teknikleri kullanma bilgi ve becerisi
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Beden dilini amacina uygun kullanma becerisi
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. Zaman yonetimi becerisi
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. Bireysel/Kurumsal egitim alanlarla iligki yonetimi
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. Kurumu temsil etme becerisi
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. Egitim alanlara 6nemli ve degerli oldugunu hissettirme
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. Yaratic1 ve yenilik¢i 6gretim yontemleri gelistirme becerisi
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. Yetigkin 6grenme kuramlar: bilgisi
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. Temel davranig bilimleri bilgisi
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. Anda kalabilme becerisi
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. Her katilimeinin 6grenme stillerini goz oniine alarak bildiklerini aktarabilme becerisi
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. Catisma yonetimi becerisi

Sorumluluk Gerekleri

Zaman planlamalarina duyarli olmak

Egitim alanlarin moral ve motivasyonlarini desteklemede duyarli olmak

Calisma ve egitim ortamindaki iliskilerinde olumlu ve duyarli olmak

Calistig1 kurum/kuruluslar ve katilimceilarin gizli bilgilerini ve mahremiyetlerini korumak

Ahlaki temel kavramlar ve meslek etigine uygun davranmak

Kurum misyon ve vizyonuna uygun davranmak

Tiiketici haklarina 6zen gostermek

Dil/din/irk meshep siyasi goriis, cinsiyet gibi konularda ayrimcilik yapmamak
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Egitim ile ilgili geribildirim almak ve bu kapsamda iyilestirme faaliyetleri yiiritmek

10 Her katilimcinin esit diizeyde s6z almasini saglamak

11. Meslegin toplumsal sorumluluklari oldugunu kog adaylarina aktarmak

12. Egitim alanlar ve meslektaglari i¢in olumlu rol modeli olmak

Hazirlayan: Aysegiil Alev AYDIN
YUKSEK LISANS TEZI: IS ANALiZi VE YETKINLIK MODELLEME: KOC VE KOC
EGITMENINE YONELIK ORNEK BiR ARASTIRMA




