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Hizmet Alanın Adı Soyadı:  

Koçluk Türü (yaşam, yönetici, öğrenci vs.)    

Tarih (ay- aylar arasında/yıl):  

 

 

Koçumu nereden buldum: 

Sosyal Medya 

Facebook İnstagram Twitter Linkedin Diğer 

Arama 

Moturu ile 

Koçluk 

Örgütleri 

Referans     Tanıtım Diğer 

 

Değerlendirilen Kriterler 

5 

Çok İyi 

4 

İyi 

3 

Orta 

2 

Gelişmeli 

1 

Kötü 

Koç, ön görüşmede koçluk sürecine ilişkin tüm 

bilgileri aktardı.  

     

Koç, mali konularda açık ve netti.      

Koç ile yaptığımız sözleşme açık ve netti.      

Koç, görüşmelerimi güvenli, temiz ve rahat bir 

ortamda yaptı. (Uzaktan görüşme için 

cevaplamanıza gerek yoktur. ) 

     

Koç ile ses kalitesi iyi ve kesinti olmayan bir 

görüşme yaptım (Uzaktan görüşmede doldurunuz) 

     

Koç, görüşmelerimiz için önceden belirlediğimiz 

saatlere uydu ve dakikti.  

     

Koç, yaptığımız sözleşmeye uygun hareket etti.      

Koç, görüşmelerimiz boyunca bana herhangi bir 

yönlendirme yapmadı. 

     

Koç, beni aktif bir şekilde dinledi.        

Koç, bana yeni şeyler keşfetmemi sağlayacak 

güçlü sorular yöneltti. 

     

Koç, kurduğu iletişimde samimi ve etkiliydi.        

Koç, benimle güven temelli bir ilişki yürüttü.        

Koç görüşmeler boyunca canlı, enerjik ve pozitifti.      

Koç, profesyonel ilişki sınırlarını her zaman 

korudu. 

     

Koç, görüşmeler sırasında konuşulan gündemle 

ilgili farkındalık kazanmamı sağladı.  

     

Koç, hedefim kapsamında net eylem planları ve 

stratejiler tasarlamamı sağladı.   

     

Koç, hedefim kapsamında tasarladığım eylem 

planlarını ve stratejileri gerçekleştirmem 

konusunda bana destek oldu.  

     

Koç, koçluk süreci boyunca benimle açık ve net 

iletişim kurdu.  

     

Koç süreç içinde hedefe giden yoldaki ilerlemem 

ile ilgili belirli periyotlarda bana süreci 

değerlendirtti.  

     

Koç, değerlerim ve geçmiş başarılarım ile ilgili 

beni zaman zaman takdir etti.  
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